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Inledning

Du far en 16-arig praktikant. Hen ser det som en fantastisk mojlighet att knyta kontakter och se
hur det riktiga arbetslivet fungerar. Hen ar forvantansfull och langtar till den forsta dagen.
Dagen da praktikanten anlander kommer allt ndrmare och till sist ar den har, men den blir inte
alls som du hade trott. Redan forsta timmen later du hen anvanda spikpistolen, nagonting
praktikanten inte tidigare gjort. Men pa grund av dalig information fran skolan vet du inte om
det. Hen vet inte riktigt hur hen ska bete sig och utan instruktioner blir man latt osdker. Ratt vad
det &r slinter spikpistolen i praktikantens hand och hen spikar ihop langfingret med pekfingret.

Olyckor hander och ungdomar ar de som har storst risk att raka ut for dem. Dels for att en ung inte
har tillrackligt mycket erfarenhet och dels for att introduktionen ibland ar bristfallig, vilket 6kar risken
for olyckor. Att unga inte har arbetslivserfarenhet ar ingenting vi kan dndra pa. Unga kommer alltid
vara unga och ska ndgon gang ut i arbetslivet for forsta gdngen.' Darfor ar syftet med denna
information att handledarrollen ska locka och att de unga far en lamplig introduktion samt att en
riskbedomning gors och regler pa arbetsplatsen foljs.

Praktik?

Du kommer till jobbet och tittar pa
dina mail. Massvis av det vanliga,
men ett mail vacker ditt intresse.
”Victor Svensson soker APL hos
er.” Men vad ar APL?

Det finns flera olika typer av praktik, alla med olika syften. Darfor ar det viktigt innan man sager ja till
handledning att man vet vad det handlar om. Dessutom ar det viktigt att man vet skillnaden mellan
en praktikant och en larling.

I Prao — Den absolut enklaste formen av praktik. Det ar eleverna pa grundskolan(hogstadiet)
som soker praoplatser.
Il. Praktik — Ingar inte i skolan, det &r alltsa sjalvvalt och inte patvingat.
lIl.  Yrkesintroduktion — For att kunna soka till yrkesprogam pa gymnasiet eller fa ett arbete
IV.  APL (Arbetsplatsforlagt Larande) — Ingar i de yrkesforberedande programmen pa gymnasiet.
Dessutom forekommer det ibland i de studieférberedande programmen.

V. Gymnasial larlingsutbildning — Ar en alternativ studievig och dar eleven/studenten ska ha

erbjudas bade praktiskt och teoretiskt arbete pa arbetsplatsen.
VI.  LIA(Ldrande i Arbete) — ar minst en fjardedel av YH-utbildningen(yrkeshdgskolan)?

! Arbetsmiljo Verket Korta arbetsskadefakta nr 2/2012
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http://www.skolverket.se/skolformer/gymnasieutbildning/gymnasieskola/program-och-utbildningar/introduktionsprogram/yrkesintroduktion-1.195777
http://www.skolverket.se/skolformer/yrkesutbildning/apl/apl-1.207069
http://www.skolverket.se/skolformer/yrkesutbildning/apl/larlingsutbildning
https://myh.se/Verksamhetsomraden/Yrkeshogskolan/For-utbildningsanordnare/LIA-Larande-i-arbete/

Hur ska man bete sig?

Handledare

Att vara handledare ar ingen semester, det kraver att du som bli utsedd tar
den tid som kravs for att eleven/studenten ska fa sa bra skolning och
introduktion som mojligt av yrket. Lat eleven/studenten vara delaktig i aktuella
projekt sa att praktiktiden blir sa pass givande som mojligt.> Arbetsgivaren
utser handledaren, men skolan som godkdnner praktikplatsen ska forvissa sig
om att det finns rutiner for handledning och att en handledare utses.*
Dessutom ska eleven/studenten informeras om vem som &r hens handledare.

Ska eleven/studenten vara pa flera olika stéllen ska en handledare per omrade
valjas ut. For att vara sdaker om handledarens kompetens och sdkerhet i yrket
bor hen ha minst ett ars erfarenhet av arbetsuppgifterna eller ha tillrdckligt
kunskap om riskerna.’ ”En handledare ska vara kompetent for sitt uppdrag och
i dvrigt lampad.”®

Kontakt

Om handledningen ska bli riktigt lyckad kravs det god kontakt med skolan. Det
ar forst da som du riktigt far reda pa syftet med praktiken och om det finns
nagon speciell inriktning eller uppgift. Om det ar er forsta praktikant, fraga
vilka uppgifter som ar passande. Skolan bedémer om praktikplatsen ar lamplig
for eleven. Sedan gor du din vanliga riskbeddmning pa arbetsplatsen, och
atgardar eventuella risker.” Att ha en god kontakt med skolan &r ocksa
nodvandigt och darfor bor lararen komma till praktikplatsen ungefar en gang i
manaden och da traffa handledaren och eleven/studenten, ett sa kallat
trepunktsavtal.®

Valkomnande

For att visa att foretaget ar glada Over att fa ha personen i fraga som praktikant
ar ett gott tips att skriva ett vialkomstbrev. Det behover inte vara langt, bara
nddvandig information, t.ex. om hen ska ha med sig lunch. Kanske en
beskrivning av arbetsuppgifterna och arbetstiderna. Skicka gdrna med ett
schema sa att praktikanten vet vad som véntar hen. Det leder till ett storre
lugn som i sin tur leder till farre tilloud och olyckor. Nar bade praktikant och

handledare vet ungefdr vad som kommer handa minskar riskerna. Darfor ar
det ocksa bra att informera de 6vriga inom féretaget och pa arbetsplatsen att
en praktikant kommer. Berdtta namn, alder och skola samt arbetsuppgifter och
syftet med praktiken. Genom att alla har fatt information blir det en lugnare
och sakrare miljo for praktikanten att vistas i.

* JUC(Installatérernas Utbildningscentrum) Handledarinformation s. 1
*Von Dobeln, M 2013-10-01 Arbetsmiljéverket
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http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_585.pdf
http://www.svenskventilation.se/download/657/Rekryteringsbroschyr_2009.pdf

Ansvar

Arbetsmiljo

Bade skolan och arbetsplatsen ansvara for eleven/praktikantens arbetsmilj6. Skolan har en del av

arbetsmiljdansvaret dven néar eleven/praktikanten ar pa arbetsplatsen, eftersom skolan bland annat

har godkant arbetsplatsen. Skolan ska gora en forsta riskbedémning — om platsen ar lamplig for

eleven. Sedan ska arbetsgivaren eller handledaren goéra riskbedémning pa sjalva arbetsplatsen.

Under praktikens gang ar det arbetsgivaren och handledaren som har ansvaret att

arbetsmiljoreglerna foljs pa arbetsplatsen.’ Fér praktikanter som gar gymnasial ldrlingsutbildning ska

det finnas ett utbildningskontrakt som dven reglera fragor som berér arbetsmiljdansvaret.

Las mer har.

Kladsel

Tillbud och olyckor

Om olyckan ar framme ar det ytterst viktigt att en anmaélan gors till
Arbetsmiljoverket. Aven vid ett allvarligt tillbud ska anmélan goras. For
att effektivisera rutinerna vid olyckor, kan arbetsgivare och handledare
ga igenom allting tillsammans. De far da tanka ut ett satt sa att alla
parter informeras.'® Skolan vill ocksa ha information om en olycka eller
allvarligt tillbud har drabbat en elev/student. Lds mer har.

Om skyddsklader behovs pa arbetsplatsen ar det skolans ansvar att se till att eleven/studenten har

tillgang till det. Nar praktikanten har tillgang till skyddsklader ar det arbetsplatsens ansvar att se till

att hen anvander dessa. Det ar ocksa viktigt att arbetsgivaren ar ett féredéme. Om de anstéllda pa

bygget gar runt i exempelvis vardagsskor varfor ska praktikanten inte gora det? Det ar darfor ytterst

viktigt att alla pa arbetsplatsen &r goda forebilder och anvander skyddsutrustning. ™

Praktikplats/Larlingsplats

Det ar skolans ansvar att se till att alla elever/studenter har

praktikplats/larlingsplats.'” S& om er arbetsplats redan tagit emot en
larling och inte har resurserna att ta hand om ytterligare en, sa sag nej!
Eleven har troligen storre chans att fa en bra praktiktid hos en annan
arbetsgivare. Alla ar jattetacksamma for de praktikanter/larlingar som
ni kan ta emot. Betdnk att det ar kvaliteten och inte kvantiteten som
raknas. Var stolta att elever/studenter vill praktisera hos er, och hanvisa
dem till ndsta praktikperiod om ni inte kan just nu.

’Von Dobeln, M 2013-10-01 Arbetsmiljoverket
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http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_585.pdf
http://www.skolverket.se/om-skolverket/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3004
https://anmalarbetsskada.se/

Checklista for handledare

Presentation av dig/foretaget

Arbetsuppgifter

Kladsel/skyddsklader

Arbetsschema, arbetstider/raster

Beskrivning av verktyg/maskiner

Riskbedomning, risker/sakerhet




Regler for minderariga i arbete

Tabellen sammanfattar reglerna nar minderdriga anlitas till arbete utanfor skolan.

Yngre barn

Aldre barn

Ungdom

Minderarig som inte fylit 13 ar,
firbud mot allt arhete utom undan-
tagen enligt 12 §, AFS 2012:3.

Minderarig som fyllt 13 ar men inte
ar ungdom.

Minderarig som under kalender aret
fyller 16—18 &r (men ej fyllt 18 ar)

och som fullgjort skolplikten.

Arhetsgivarens
shyldigheter

Bedéma att arbetet ar lampligt
fiir den minderériga

Fa godkannande av
vardnadshavare

Informera vardnadshavare
Informera skyddsombud
Introducera och ha rutiner
Utse handledare

Fréga om den minderdriga har
andra jobb

Beddma att arbetet ar [ampligt
for den minderariga

Fa godkannande av
vardnadshavare

Informera vardnadshavare
Informera skyddsombud
Introducera och ha rutiner
Utse handledare

Fraga om den minderariga har
andra jobb

Bedéma att arbetet ar lampligt
féir den minderariga

Informera skyddsombud
Introducera och ha rutiner
Utse handledare

Fréga om den minderériga har
andra jobb

Tilldtna Endast mycket Iatta och ofarliga Arbete som inte kraver stort Mormalt ofarliga arbeten,
arbeten arbetsuppgifter inom den narmaste ansvarstagande eller ar fysiskt

familjen utan andra anstallda, eller psykiskt tungt, (se 4 §,

Artistupptradande efter tillstand AFS 2012.3).

av Arbetsmiljiverket (se 12 §, AFS

2012:3).
Farbjudna Alla andra arbeten dn ovan angivna Se9%och 1l § samt bilaga 1. Se 9 §och 11 § samt bilaga 1.
arbeten Fér inte sélja aldersreglerade

varor,

Arhetstidens Skolvecka under terminstid Skolvecka under terminstid 8 tim/dag
hegransning 2 tim/dag 2 tim/dag 40 tim/vecka

12 tim/vecka 12 tim/vecka

Skolfri dag under terminstid
7 tim/dag
12 tim/vecka

Skolledighet under minst en vecka

Skolfri dag under terminstia
7 tim/dag
12 tim/vecka

Skalledighet under minst en vecka

Vissa undantag enligt 21 §.

7 tim/dag 7 tim/dag
35 tim/vecka 35 timfvecka
Arhetstidens Kl 6-20 Kl 6-20 Kl 6-22 alternativt kl 7-23.
farlaggning Vissa undantag enligt 21 §.
Rast Minst 30 min per arbetsdag Minst 320 min per arbetsdag Minst 30 min per arbetsdag
(se 18 §, AFS 2012:3) (se 18 §, AFS 2012:3) (se 18§, AFS 2012:3)
Nattvila 14 timmar 14 timmar 12 timmar. (Vissa undantag
enligt 21 §, AFS 2012:3)
Veckovila Tva sammanhangande dagar, Tva sammanhangande dagar, Tva sammanhangande dagar,
minst 36 timmar. minst 36 timmar, minst 36 timmar.
Arsvila 4 veckor sammanhangande 4 yeckor sammanhangande

skolfri tid.

skolfri tid.

Kéilla: Arbetsmiljéverket




Las mer om

Riskbeddmning och systematiskt arbetsmiljoarbete. Lds mer har.
Ansvaret for elevernas arbetsmiljé. Lds mer har.

Det eleven/studenten har ratt till. Lds mer hér.

Tilldtna arbetsuppgifter for 16-17 aringar(enkelt beskrivet). Las mer har.
Tilldtna arbetsuppgifter for minderariga. Las mer har.

Rapportera tilloud. Lds mer har.

Kemiska risker i arbetsmilj6. Las mer har.

Forsta hjalpen och krisstod. Las mer har.

Belasta ratt. Lds mer har.

Tack!

Tusen tack till alla som delat med sig av kunskap och information.

Tack till
Marianne von Ddbeln och Britt Ericsson pa Arbetsmiljoverket,
Allan Piniatis pa Skolverket,
Kjell Carlsson pa IUC,
Mats Hellstrom pa VVS Foretagen,
Henrik Brengesjo pa Kyl och Varmepumpforetagen
och
Svensk Ventilations Stockholmférening


http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_585.pdf
http://www.skolverket.se/om-skolverket/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3004
http://www.av.se/teman/ung/
http://www.av.se/publikationer/broschyrer/adi_666.aspx
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_043.pdf
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_306.pdf
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_296.pdf
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_534.pdf
http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_447.pdf

